
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Academic Qualifications  

Degree 
Date 

Obtained 
Degree Title 

Issuing 

Institutio

n 

Thesis Title 

Doctorte 2013 
Doctoral Degree 

 

Faculty of 

nursing- 

Alexandri

a 

university 

The Effect of a 

Transformational Leadership 

Style Training Program for 

Head Nurses on the   Staff 

nurses' Quality                 of 

Work Life.  
 

 

master 2005 Master Degree 

Faculty of 

nursing- 

Alexandri

a 

university 

The Relationship between 

Head Nurses` Leadership styles 

and their nurses`job 

satisfaction. 

Bachelor 1995 Bachelor Degree 

Faculty of 

nursing- 

Alexandri

a 

university 

-------------------------- 

 
 

 

Name 
First Middle Third Last Name 

wafaa hassan mostafa  

Name  
Full Legal Name 

wafaa hassan mostafa  
Nationality Egyptian 

Mobile  01003657859  
Email Wafaa_hasan2011@yahoo.com 

Languages 

Proficient 

In 

good 

Academic 

Rank 
 



Scientific and Professional Experience: 

 

Experience in Quality and Academic Accreditation: 
 

مساعد قسم ادارة التمريضاستاذ  جامعة دمنهور -كلية التمريض 2023   
جامعة دمنهور -كلية التمريض 2013 مدرس قسم ادارة التمريض   

جامعة دمنهور -كلية التمريض 2009 مدرس مساعد قسم ادارة التمريض  

 

Teaching Methods I Use in My University Teaching 
Set goals (Set goals)                                √ 

Be prepared (Be prepared)                      √ 

Don't lecture directly from the textbook (Don't lecture directly from the textbook) 

Write key points on the board briefly (Write on the chalkboard sparingly) √ 

Encourage students to participate in class (Encourage students to participate in 

class) 

Use visual aids, videotapes, overheads, and films (Use visual aids, videotapes  ،

overheads and films) 

Use real-world examples (Use concrete examples)              √ 

Discuss current research findings in class (Discuss current research finding in class) 

Be fair with all students (Be fair) 

Be available for students (Be available for students)                √ 

 
Technologies Used (examples) 
Be punctual for class (Be prompt for class)                                   √ 

Vary teaching methods (Vary class formats)                                 √  

Review previous day's lecture at the beginning  

( Review previous day's lecture) 

Encourage cooperative learning (Cooperative learning) 

Be relaxed and occasionally humorous (Be relaxed and occasionally humorous). 

Utilize modern IT in teaching (Use E-Learning in the classroom) 

Maintain eye contact with students (Maintain eye contact)                    √ 

Do not embarrass students (Don't embarrass students by publicly calling on them) 

Vary voice levels (Vary voice level) 

Speak slowly and clearly (Speak slowly and clearly) 

Move around actively (Move around) 

Base grading on various factors (Base grading on a variety of factors) 

 

  



Professional Experience 
 

Position Employer Duration 

   
   

   

   

 

   

   
   
   
   

 
Teaching Experience  

Courses Taught Institution Location 

 مادة مقدمة فى ادارة التمريض 

جامعة دمنهور-كلية التمريض  

النظرى   ▪ الثالثة  التدريس  الفرقة  لطلبة 
/  2بواقع   لمدة    عأسبو   ساعة نظرى 

الجامعية  اسبوع    15 ترم  للاعوام 
الجامعى  العام  من   تانى 

 2025الى  2014/2015

 
ادارة التمريض مادة    

جامعة دمنهور-كلية التمريض  

  3بواقع الفرقة الرابعة  التدريس النظرى 
  /ساعة عملى  12و عأسبو  ساعة نظرى / 

م  من العا–اسبوع   15لمدة    عأسبو 
2025الى   2014/2015  عىالجام  

 مادة أداب مهنة التمريض 

جامعة دمنهور-كلية التمريض  

بواقع   تدريس مقرر لطلاب الفرقة الرابعة
اسبوع   15لمدة   ساعة نظرى اسبوعيا 2

   عىم الجاملعال  ترم ثانى -
والعام الجامعى  2017/2018

2018/2019  
 

 

 

 



 

Scientific Publications and Books  
 Title Type of 

Work  

Publisher Year of 

Publication  

1 

تحديث   ▪ فى  المشاركة 
ال  log"    عملىكتاب 

bock  بطلاب " الخاص  
الرابعة مادة    -الفرقة 
التمريض قسم    -ادارة 

ال بكلية    تمريضادارة 
جامعة   التمريض 

عوام  للأ  سنويا   دمنهور
   من   الجامعية
الى    2014/2015
2024/2025 

 

عملىكتاب ال  جامعة دمنهور 

  من ▪
2014/2015  

الى  
2024/2025 

 

 

المشاركة فى تطوير الكتاب  
الفرقة   الجامعي الخاص بطلاب

  -مادة ادارة التمريض -الرابعة
بكلية    تمريضادارة ال قسم  

 سنويا  التمريض جامعة دمنهور
  من عوام الجامعيةللأ

الى   2014/2015
2024/2025  

 جامعة دمنهور كتاب النظرى 
  2014/2015  من

2024/2025الى   

 
 

Published Scientific Research 
 Title Type م

1 

• Impact of Lean Strategy Utilization 

Training program on Quality of 

Environmental and Occupational 

Safety. 

Egyptian Journal of Health Care (EJHC) 

2020;11(1):1236-1252  

 Month: March 2020           ISSN: 

1687-9546 

 

 



2 

• Assessing Mentoring 

Effectiveness in Nursing 

Education: Students' 

Perspectives. 

Tanta Scientific Nursing Journal 

2022; 26 (3) (Suppl): 33-49                                                  

Month: August   2022   (Print 

ISSN 2314 – 5595)     (Online 

ISSN 2735 – 5519) 

 

 

 
 Thesis Titles  Type of Participation  

1 • The Relationship between Nurses’ 

Perception of Ethical Work Climate and     

        Moral Distress at Kafr El-Dawar 

General Hospital. 

Master thesis 

Supervisor 

2   
3   
4   

 
Scientific Awards, Research Grants, and Certificates of Appreciation 
 Type of م

Award 
Occasion Date Obtained Issuing Institution 

1     
Professional Development Participation in Conferences, Seminars, Lectures, 

Courses, and Workshops   
 

 Title Conference/Seminar/Workshop Date Location Institution  

1  

بنك المعرفة  حضور ورشة عمل نظمها▪

 Commercialization"المصرى بعنوان:  

Road Map"  ديسمبر   12وقد عقدت بتاريخ

2022 

 

12 

ديسمبر  

2022 
بنك المعرفة  

 المصرى 

Community Service Participation 
 Participation date Location 

Type of 

Participation 
Institution  

1 

قامت بتنفيذ ورشة عمل لأعضاء 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة بكلية  

جامعة دمنهور بالتعاون  -الصيدلة 

مع وحدة ضمان الجودة بكلية 

2022-10-4الصيدلة وذلك بتاريخ   

 
بكلية  

  -الصيدلة 

جامعة  

 دمنهور
  -بكلية الصيدلة  تنفيذ 

 جامعة دمنهور

 



 
 

 
Committees  

Committee Name Date 
Membership 

Type 
Institution 

 Faculty of nursing عضو 2025 لجنة الارشاد الاكاديمى
Scientific and Professional Memberships  

 Membership Title Date Institution 

1 -------------------------------   

2 -------------------------------------   

 
 


